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VOORWOORD 

Met een gevoel van trots schrijf ik dit voorwoord voor het eerste 

magazine van KP&T, de KP&Talk. Trots, omdat we u een mooi 

magazine kunnen presenteren, waar u hopelijk met veel plezier in 

leest. Dat we dit jaar ons tienjarig jubileum vieren, geeft me ook 

een trots gevoel. Tien jaar waarin we, dankzij onze opdrachtgevers, 

medewerkers en leveranciers, veel hebben bereikt en vooral ook 

veel plezier hebben beleefd aan ons vak. Bedankt hiervoor! 

Al ruim acht jaar mag ik deel uitmaken van dit geheel. Ook daar ben ik trots op. De jaren zijn 

voor mij voorbij gevlogen en in die tijd hebben we als organisatie een goede ontwikkeling 

doorgemaakt. Inmiddels behartigen we met dertig collega’s vanuit onze vier vestigingen de 

belangen van ongeveer driehonderd gedetacheerde medewerkers. Naast techniek zijn we 

sinds een jaar ook actief in de bemiddeling van financieel personeel.

Het jaar 2008 is een bijzonder jaar voor KP&T. Naast het jubileum vindt er een wisseling van 

de wacht plaats. Mijn collega Gertjan van Stratum en ik hebben op 1 januari de sleutel van 

KP&T Techniek overgenomen van de oprichters Nihat Kahveci en Pieter van Gestel. Dat biedt 

hen de ruimte zich te richten op nieuwe ontwikkelingen binnen KP&T. Aan Gertjan en mij de 

uitdaging om van KP&T Techniek de komende tien jaar net zo’n succes te maken als Nihat en 

Pieter dat de afgelopen tien jaar hebben gedaan. Wij hebben er in ieder geval zin in om samen 

met u de volgende tien jaar in te gaan.

Wij blijven, zoals u van ons gewend bent, de verantwoordelijkheid nemen om u ook in de 

toekomst met passie, op een heldere en verantwoorde manier te helpen met het invullen  

van vacatures en het vinden van uitdagende functies in de techniek. 

Léon Rust

Algemeen Directeur

Tien jaar 
vol 
trots

KP&Talk is een uitgave van KP&T Projectadvies B.V. 

Redactie	 : KP&T, Judith Lenaers 
	 : ZoClaar Tekst en Redactie, Claar Hellwig
Vormgeving	 : De Heeren van Vonder Graphic Design Lab
Fotografie	 : BC Fotografie, Johan Bakels
Uitgave	 : 2x per jaar
Oplage	 : 3000 stuks

Heeft u een idee, opmerking of wilt u reageren op KP&Talk? 
Dan kunt u uw reactie sturen naar:
KP&Talk, Postbus 360, 6000 AJ Weert

Of e-mail naar: talk@kpt.nl

09

1306

04
DOELGERICHT 

Pieter Custers wil erbij zijn 

in Beijing. 

Hoe bereidt hij zich voor? 

WERKEN 
EN LEVEN

“Als iets je hobby is, kun 

je er druk mee bezig zijn 

zonder dat je het als 

belasting ervaart.”

AAN HET 
WOORD

De directie van KP&T: 

vertrouwd en nieuw.

EN PROFIEL

KP&T kandidaten van 

toen en nu.
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Dubbelinterview 

98 08
Werk 

Ik ontwerp sanitaire installaties op het gebied van water en lucht voor woonhuizen, zorgcentra 

en fabriekshallen. Bijvoorbeeld waterleidingen, rioolbuizen en afzuigkanalen. Het belang daar-

van wordt wel eens vergeten. Een dag zonder stroom is lastig, maar gaat nog wel. Een dag zon-

der water wordt toch moeilijk. Voorheen was ik elektrotechnisch tekenaar. Een paar jaar geleden 

heb ik me gespecialiseerd in de sanitaire techniek. Daar is altijd vraag naar en zo heb ik altijd 

werk. En het is ook leuk. Het vraagt veel van je professionaliteit en creativiteit. In een woonhuis 

bijvoorbeeld zitten bijna alle leidingen in de vloer van de eerste verdieping. Die leidingen zijn dik, 

weinig flexibel en kunnen elkaar niet kruisen. Dus hoe laat je die lopen? Jammer genoeg zijn 

jongeren niet makkelijk te motiveren voor dit werk. Het heeft misschien niet genoeg aanzien.

KP&T 

Nihat Kahveci ken ik al van vóórdat hij KP&T oprichtte. Toen werkte hij bij Vitae Inter AT en 

plaatste me bij een installatiebedrijf. In 1999 wilde ik wat anders en nam ik weer contact op. Via 

KP&T ging ik aan de slag bij Van Engelen in Rosmalen. Ik heb altijd contact gehouden. Ik vind 

het een geruststellend idee om een soort vangnet achter de hand te hebben. Ik ben een jaartje 

weggeweest bij Van Engelen. Nadat ik opnieuw bij hen in dienst kwam omdat ze geen vervan-

ger voor mij konden vinden, ging de zaak zes jaar later 

door een te veel aan werk helaas failliet. De medewerkers 

van KP&T hebben me steeds geholpen. Ik zie ze als redder 

in nood. 

droom

Ik houd erg van tekenen. Ik ben nu een boek aan het illus-

treren. Daar zou ik wel meer tijd in willen steken. Heerlijk. 

1998

Samen met Pieter van Gestel begon Nihat Kahveci voor 

zichzelf. Ik weet het nog heel goed. Ik wist toen al dat het 

een succes ging worden. Dat ze de volgende tien jaar in 

volle wijsheid en goede gezondheid door mogen groeien 

naar nieuwe horizonten.

Werk 

Als werkvoorbereider werk ik aan de planning van een par-

keergarage vlak naast het Centraal Station van Amsterdam. 

Boven op deze parkeergarage worden nog drie flats ge-

bouwd. De moeilijkheid van het project zit hem voornamelijk 

in de logistieke hoek. Aan de noordzijde ligt het spoor, aan 

de oostzijde staan flats, aan de zuidzijde is de gracht en 

aan de westzijde liggen de bushaltes. De bouwkuip van on-

geveer tweehonderd bij zestig meter is maar vanaf één 

kant bereikbaar. Verder is het een project waarbij veel par-

tijen betrokken zijn en de tijdsdruk hoog is. Ik bedenk  

scenario’s om de bouwvolgorde te optimaliseren. Dus om 

de bouw soepeler te laten verlopen. Die scenario’s werk ik 

steeds verder uit en als ik knelpunten tegenkom, pas ik ze 

weer aan. Het is eigenlijk puzzelen voor gevorderden.

KP&T 

Via een studiegenoot kwam ik tweeënhalf jaar geleden in 

contact met KP&T. Ik was toen net afgestudeerd en had de hele zomer in België en Frankrijk 

gewerkt als reisleider van buitensportreizen. Klimmen en abseilen. Ik kwam terug, zocht contact 

met KP&T en binnen een paar dagen had ik werk. Dat was bij Haverkort Voormolen, het bedrijf 

waar ik eerder stage had gelopen. Toen ik een jaar later verder wilde, kwam KP&T weer om de 

hoek kijken. Zo kwam ik uiteindelijk bij Strukton terecht. KP&T heeft voor mij deuren geopend 

die ik anders niet geopend had. Daardoor heb ik me heel breed kunnen oriënteren en een 

goede keuze kunnen maken. Verder zijn het leuke mensen en is alles prima geregeld.

Droom 

Ik heb nog heel wat reisbestemmingen op mijn lijstje. Volgend jaar wil ik graag in Tanzania de 

hoogste berg van Afrika beklimmen, de Kilimanjaro. 

2008 

Nieuw werk, nieuwe uitdaging.

En profiel
Meer dan twintigduizend kandidaten hebben wij in ons bestand. 

Technici op MBO-, HBO- en WO-niveau. Starters en ervaren 

krachten. In leeftijd variërend van 17 tot 73 jaar. 1 procent 

dames en 99 procent heren. Dit zijn er twee. Eén die KP&T al 

kent vanaf het allereerste begin en één die nog niet zo lang 

geleden met KP&T in contact kwam. 

“Ik heb altijd 
contact 

gehouden. 
Ik vind het een 
geruststellend 
idee om een 

soort vangnet 
achter de hand 

te hebben”

“KP&T heeft 
voor mij 

deuren geopend 
die ik anders niet 

geopend had. 
Daardoor heb 

ik me heel 
breed kunnen 
oriënteren en 

een goede keuze 
kunnen maken”

NAAM 	 REMCO VISSER

leeftijd 	 53

woonplaats	 EINDHOVEN

opleiding	� MTS ElektrotechnieK en aanvullende cursussen 

burgerlijke staat	 ongehuwd

was 	 elektrotechnisch tekenaar 

is	� tekenaar/ontwerper sanitaire techniek  

bij Van Venrooij Installatie Techniek BV, Rosmalen 

wil	 zijn kennis overdragen aan de jongere garde

NAAM 	 Sybrand Sterkenburgh

leeftijd 	 26

woonplaats	 zoekt woonruimte in het midden van het land

opleiding	� HTS Civiele Techniek Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

burgerlijke staat	 ongehuwd

was 	 werkbegeleider bij Haverkort Voormolen

is	 werkvoorbereider bij Strukton Civiel Projecten

wil	 richting projectleider
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AAN HET WOORD

Nihat Kahveci en Pieter van Gestel doen een stapje terug als het gaat om de 

bemiddeling van technisch personeel. Zij gaan zich richten op andere ondernemings-

vormen, gerelateerd aan technische detachering, waaronder de detachering van 

financieel personeel. Kahveci: “Hoewel we natuurlijk vooruit kijken, is het niet verkeerd 

om ook eens terug te blikken. Wat hebben we in tien jaar veel bereikt! In al die jaren 

zijn we flink gegroeid, hebben we gedegen kennis en ervaring opgedaan en diverse 

professionaliseringsslagen gemaakt. Daar zijn we trots op.” Van Gestel vult aan: 

“We halen onze kracht uit tien jaar ervaring, maar hebben altijd al een scherp oog 

voor de toekomst gehad. We blijven dan ook aandeelhouder van KP&T Techniek en 

hebben daarnaast een adviserende functie naar de nieuwe directie.”

KP&T anno 2008

Vertrouwd en nieuw
Na tien jaar loopt KP&T als een trein. Voor oprichters 

Nihat Kahveci en Pieter van Gestel het moment om het 

stokje over te dragen en een nieuwe weg in te slaan. 

Pieter van Gestel & Nihat Kahveci

We halen onze kracht uit tien jaar 
ervaring, maar hebben altijd een 
scherp oog voor de toekomst gehad.

Gertjan van Stratum & Léon Rust

Doelgericht treden wij de 
komende jaren de markt 
tegemoet.

Ervaring

De leiding van KP&T Techniek is sinds 1 januari 

in handen van Léon Rust en Gertjan van 

Stratum. Zij hebben bij KP&T al de nodige 

ervaring. De nieuwe algemeen directeur Léon 

Rust kwam KP&T ruim acht jaar geleden 

versterken als adviseur installatietechniek. 

Nadat hij enkele jaren in Weert ervaring opdeed, 

was hij in 2002 verantwoordelijk voor het op- 

richten van de vestiging in Apeldoorn. In 2006 

werkte hij mee aan het vestigen van KP&T 

in Nieuwegein. Als adviseur P&O bij Burgers 

Ergon had Gertjan van Stratum regelmatig 

contact met Nihat Kahveci. Dat resulteerde 

vier jaar geleden in de overstap naar KP&T. 

Nadat Van Stratum eerst het vakgebied 

bouwkunde hielp opzetten, was hij in 2006 

betrokken bij de vestiging van KP&T in Breda. 

Van Stratum is nu commercieel directeur. 

Toekomst

Hoe zien Rust en Van Stratum de toekomst 

van KP&T? “De markt waarin we actief zijn 

verandert”, vertelt Rust. “Steeds vaker en 

sneller wisselen mensen van baan en de 

schaarste aan hoog opgeleid, technisch 

personeel zal de komende jaren alleen nog 

maar toenemen. Juist in deze markt weten 

wij meerwaarde te bieden. Met gespeciali-

seerde adviseurs die altijd op zoek zijn naar 

de juiste synergie tussen opdrachtgever en 

kandidaat. In samenspel met zowel op-

drachtgever als kandidaat streven wij naar 

een doelgerichte en langdurige relatie 

tussen alle partijen.”

Doelgericht

“Met een nieuwe directie en nieuwe markt- 

omstandigheden zijn wij een nieuwe weg 

ingeslagen”, zegt Van Stratum. “De dynami-

sche markt vraagt om een sterke profilering. 

Helder en passend bij ons bedrijf. Met een 

verfrissende uitstraling en het motto 

‘doelgericht’ treden wij de komende jaren de 

markt tegemoet. Doelgericht geeft precies 

aan waar het bij KP&T om draait. Doelgericht 

gaan wij te werk om een oplossing te vinden 

die op de lange termijn bevredigend is voor 

zowel kandidaat als opdrachtgever. Want 

alleen de juiste chemie tussen mensen leidt 

tot betere prestaties en resultaten. De  

persoonlijke benadering was de afgelopen 

tien jaar ons handelsmerk en dat zal het  

ook de volgende tien jaar blijven. De 

persoon, medewerker of opdrachtgever, 

staat centraal.”

Met passie

Op 5 januari 1998 richtten Nihat Kahveci en Pieter van Gestel KP&T op. Vanuit een klein 

kantoor in Weert begonnen zij een detacheringsbureau dat tien jaar later is uitgegroeid tot 

een begrip in het bemiddelen van technici op MBO, HBO en WO-niveau. Tien jaar waarin er 

met passie en op een verantwoorde wijze is gebouwd aan eerlijke en heldere relaties.  

Met vier vestigingen in Nederland behartigt KP&T de belangen van zowel opdrachtgevers 

als kandidaten in de vakgebieden bouwkunde, civiele techniek, installatietechniek en werk-

tuigbouwkunde. In de beginjaren richtte KP&T zich voornamelijk op het detacheren van tech- 

nisch personeel. Tien jaar later is KP&T uitgegroeid tot een veelzijdig bureau. De dienstverlening 

bestaat naast detachering ook uit werving & selectie, media service en outplacement. 

Eind 2006 is daar de bemiddeling van financieel personeel aan toegevoegd.
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interview NIEUWS 

BouwRAI - Amsterdam 

1 t/m 3 april

Dit jaar presenteert de BouwRAI een nieuwe 

koers. De nieuwe BouwRAI legt de nadruk op 

de bouwpraktijk van nu én in de toekomst. 

Thema’s zijn: energie & duurzaamheid, wonen, 

zorg en welzijn, veiligheid en inventieve 

bouwoplossingen. 

www.bouwrai.nl 

Nationaal Brandveiligheidscongres

Rotterdam 

17 april 

SBR, het kenniscentrum voor de woning- 

en utiliteitsbouw, organiseert in het voorjaar 

voor de tweede keer het Nationaal Brand-

veiligheidscongres. Het thema van dit jaar 

is innovatie in brandveiligheid. 

www.sbr.nl 

Dag van de Bouw 

31 mei

Projecten van bouw- en infrabedrijven zijn 

normaal niet voor het publiek toegankelijk. 

Tijdens de Dag van de Bouw krijgen geïnte-

resseerden de kans in grote bouwputten te 

komen kijken en op bijzondere locaties het 

werk in uitvoering te zien. Georganiseerd 

door Bouwend Nederland en haar leden. 

www.dagvandebouw.nl

PROVADA - Amsterdam 

10 t/m 12 juni

Drie dagen lang is de RAI het ontmoetings-

punt voor institutionele beleggingsfondsen, 

banken, aannemers, woningcorporaties, 

gemeenten, projectontwikkelaars, architec-

ten, makelaars, de overheid en huurders/

gebruikers. 

www.provada.nl 

ONRI Congres 

25 juni

Jaarlijks congres van ONRI (branchevere-

niging advies- en ingenieursbureaus) waarin 

de maatschappelijke invulling van ingenieurs- 

en adviesbureaus aan bod komt.

www.onri.nl A

In Japan wordt gewerkt aan de bouw van een 

papieren vliegtuigje dat vanuit het International 

Space Center naar de aarde moet afdalen. 

Technici van de afdeling Aero- en Astronau-

tica van de Universiteit van Tokio werken 

daarvoor samen met leden van de Japanse 

Origami Vliegtuigen Vereniging. 

Kritiek punt bij zo’n afdaling is de terugkeer 

in de atmosfeer. Het vliegtuigje komt met 

grote snelheid binnen, wat veel luchtweerstand 

en hitte oplevert. Het vliegtuigje – twintig 

centimeter lang en in de vorm van een space 

shuttle gevouwen – heeft inmiddels in de 

windtunnel snelheden van meer dan 8500 

km/u weerstaan. Het papier, dat behandeld is 

om hittebestendig te maken, heeft inmiddels 

een temperatuur van tweehonderd graden 

doorstaan. En nu maar hopen dat het vlieg- 

tuigje ergens terechtkomt waar iemand het 

kan vinden, de boodschap die op de vleugels 

staat geschreven ter harte neemt en de 

Origamiclub waarschuwt. A

(Bron: Intermediair)

Op 5 januari was het exact tien jaar geleden 

dat Nihat Kahveci en Pieter van Gestel KP&T 

oprichtten. Reden voor een feestje. 

Samen met alle personeelsleden en hun 

families werd dit feestje gevierd in de 

winterse sferen van de Winterefteling. A

Jezelf met het schaamrood op de kaken 

onder je bureau verstoppen omdat je een 

blunder hebt gemaakt, is nergens voor nodig. 

Sterker: een mislukking op zijn tijd is goed 

voor je carrière. De grootste mislukkingen 

kunnen namelijk zomaar tot iets fenomenaals 

leiden. ABN Amro-man Paul Iske is een 

voorstander van foutjes. Daarom richtte hij 

het Instituut voor Briljante Mislukkingen op, 

een website waarop mensen hun glansrijke 

mislukkingen plaatsen, ter inspiratie van hen 

die nooit fouten (durven te) maken. Briljante 

mislukkingen zijn van alle tijden. Neem bij- 

voorbeeld Christopher Columbus. Die wilde 

naar Indië, maar raakte verzeild in Amerika. 

Een nare tegenvaller voor Columbus,  

maar zonder deze ‘blunder’ was Amerika  

niet ontdekt. Kijk op de website 

www.briljantemislukkingen.nl voor meer 

blunders met een onverwachte uitkomst. A                                            

Agenda/evenementen

KP&T viert 
  verjaardag

BRILJANTE 
  MISLUKKINGEN 

japan vouwt space shuttle

Doelgericht 
trainen 
voor Beijing
Het is nog allerminst zeker of handboogschutter Pieter 

Custers deze zomer voor de tweede keer in zijn carrière 

het Olympisch feest gaat meemaken. De lat ligt hoog 

en boogschieten is een grillige sport waarbij één fout 

fataal kan zijn. Maar op de vraag: wat als het niet lukt, 

antwoordt hij: “Daar denk ik niet aan. Beijing is nu mijn 

doel en daar ga ik voor.”                                                   f (B
ro

n
: C

a
rp

)
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PIETER CUSTERS 

De weg naar Beijing is voor Pieter Custers en 

zijn collega-schutter Wietse van Alten nog 

lang en ingewikkeld. De wedstrijden in het 

voorjaar van 2008 zijn cruciaal. Custers legt 

uit: “De FITA, de internationale federatie 

voor handboogsport, heeft voor Nederland 

nog twee tickets. Die zijn te behalen op het 

continentale kwalificatie toernooi bij het EK 

outdoor in mei. Dan moeten Wietse en ik 

allebei bij de eerste drie eindigen. Als één 

van ons bij de eerste drie eindigt, dan blijft 

het bij één ticket. Halen we géén ticket, dan 

kunnen we bij de laatste wereldbekerwedstrijd 

in juni nog maar één ticket halen door bij de 

eerste vijf te komen. Zo’n ticket staat op 

land, niet op naam. Halen we één ticket dan 

hebben we afgesproken dat degene die dit 

seizoen het beste presteert, de kaart krijgt. 

Als we het FITA-ticket halen, dan heeft 

NOC*NSF ook nog een kaart te vergeven. 

Daarvoor moeten we dan wel bij de wereld-

bekerwedstrijden - dat zijn er in totaal vier -  

óf bij het EK in ieder geval bij de eerste acht 

zitten. Wietse en ik zijn dus afhankelijk van 

elkaar en tegelijkertijd concurrenten. Dat is 

heel gek. Maar we kennen elkaar door en 

door, het moreel is goed en we gunnen 

elkaar het beste.” 

Meedogenloos

Custers heeft vertrouwen in zichzelf. “De 

vorm is goed, de voorbereiding is goed en 

het gevoel is goed.” Toch is de uitkomst niet 

te voorspellen. Want handboogschieten is 

een grillig spelletje. Eén fout kan fataal zijn. 

“Bij wedstrijden moet je eerst proberen om 

bij de 64 beste schutters te 

komen. Je bent dan de hele 

dag bezig om 144 pijlen te 

schieten. In de finale schiet 

je telkens twaalf pijlen tegen 

een directe tegenstander. 

Dat gaat volgens een mee- 

dogenloos knock-outsysteem. 

Verlies je, dan lig je eruit. 

Een slecht schot kun je niet 

meer goedmaken. Tenzij er 

bij de tegenstander ook een 

slecht schot tussen zit. 

Met één minder schot kun je 

dus zo uit de wedstrijd liggen. Je kunt het je 

niet permitteren nonchalant te zijn. Op safe 

spelen, zoals je dat bij andere sporten ziet, 

gaat niet. Ieder schot moet perfect zijn.” 

Perfectie

Toppers in de handboogsport streven dus 

naar perfectie. Perfectie waarvoor opperste 

concentratie en volmaakte beheersing nodig 

zijn. Maar hoe bereik je dat? “Het is een com- 

binatie van techniek en kracht. De techniek 

beheers ik waarschijnlijk omdat het me met 

de paplepel is ingegoten. Ik ben al sinds mijn 

geboorte lid van handboogsportvereniging 

De Lauwerkrans in Ell”, lacht Custers. 

“Mijn vader was toen al actief voor die 

vereniging en het lidmaatschap was een 

cadeautje aan hem voor mijn geboorte.” 

Custers begon op zijn vijfde met boog- 

schieten. Zijn broer Emiel (21) is een 

succesvol schutter in een andere discipline, 

de compound. Alleen de recurve is een 

olympische discipline. 

Vader Custers traint zijn 

zoons. Beiden hebben al 

heel wat titels op hun 

naam staan. Bij de jeugd 

werden ze meerdere 

malen Nederlands en 

Europees kampioen. 

Sinds ze tot de senioren 

behoren, werd Emiel 

winnaar van de Europese 

Grand Prix en derde bij 

het WK indoor. Pieter 

werd onder meer vier 

keer Nederlands kampioen en Europees 

kampioen met het team. 

 Training

“Natuurlijk trainen we ook nog steeds op de 

techniek. Handboogschieten op zichzelf is 

niet moeilijk. Je moet iedere keer hetzelfde 

doen: een pijl schieten over zeventig meter. 

Althans, dat is de olympische afstand. 

Het lastigst is je lichaam stil te houden en je 

zenuwen te beheersen. Hoe ik dat doe? 

Door nergens aan te denken. Ik concentreer 

me volledig op het schieten. Voordat de pijl 

het doel raakt, weet ik al of het een goed 

schot is.” Custers traint zes dagen per week. 

Hij is A-sporter. Dat betekent dat hij van 

NOC*NSF een toelage krijgt en de mogelijk-

heid te trainen op Papendal. Daar bereiden 

topsporters zich voor op de Olympische 

Spelen of andere grote wedstrijden. Zijn 

vader is technisch coach, daarnaast traint 

Custers met Peter Nieuwenhuis, voormalig 

baanwielrenner. Dat Nieuwenhuis geen 

handboogschutter is, maakt niks uit, vindt 

Custers. “Het is juist goed om ook een coach 

te hebben die niet zozeer op de techniek let. 

Voorheen trainden we door grote aantallen 

pijlen te schieten. Dan wordt het een auto- 

matisme. Maar het gevaar daarvan is dat er 

ook kleine foutjes insluipen. Nu schieten we 

minder pijlen en doen we ook veel kracht-

training, voornamelijk gericht op de romp. 

Onze conditie trainen we in de zomer met 

wielrennen en in de winter met hardlopen.” 

Studie

Tijd voor andere dingen heeft Custers bijna 

niet. Hij studeert elektrotechniek aan de TU 

Eindhoven. “Ik geloof dat ik zesdejaars ben. 

Maar ik moet mijn bachelor nog halen. Dat 

komt omdat ik vaak niet bij de tentamens kan 

zijn. In de winter lukt het nog wel, maar in de 

zomer als de wedstrijden zijn, dan ben ik er 

dus niet. Maar de tentamens die ik gedaan 

heb, heb ik gehaald. Als ik iets doe, doe ik het 

goed. Voorlopig heb ik echter gekozen voor 

één ding: de sport. Ik concentreer me volledig 

op Beijing.” De komende maanden zijn 

doorslaggevend. “Nee, door de druk ga ik 

niet minder schieten, daar laat ik me niet 

door afleiden. Ik kan wel afgeleid raken door 

geluiden of gesprekken tijdens een wedstrijd. 

Daar probeer ik aan te werken.” Een mental 

coach inschakelen ziet Custers niet zitten. 

“Ik ben nuchter. De oplossing ligt bij jezelf. 

Ik ben gedisciplineerd en heb zelfvertrouwen. 

En de voorbereiding is optimaal. Meer kun je 

niet doen. Ik ga uit van mijn eigen kracht.” 

NAAM 	 Pieter Custers 

GEBOORTEDATUM	 13 maart 1984

Vissen 	 Gevoelig

	 Emotioneel

	 Behulpzaam 

	 Inlevingsvermogen

	 Gierig

	 Gesloten

	 Besluiteloos

	 Romantisch

	 Kunstzinnig

“Het lastigst 
is je lichaam 

stil te houden 
en je zenuwen 
te beheersen. 

Dat doe ik door 
nergens aan 
te denken. 

Ik concentreer 
me volledig 

op het schieten”

interview

f

f

f
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WERKEN EN LEVEN

Als bouw- en adviesbureau verzorgen wij voor onze opdrachtgevers 

onder meer bouwvergunningen, beheer- en onderhoudsrapportages en 

begrotingen van bouwprojecten. Wij ontwerpen ook zelf of werken plannen 

verder uit. Ook bouwbegeleiding en kostenbewaking zijn diensten die we 

leveren. Onze opdrachtgevers zijn zowel bedrijven, overheden en parti-

culieren. Het werkgebied is heel divers. Onze projecten lopen uiteen van 

woning- en winkelbouw, kantoorgebouwen en dierenhuisvesting. We werken 

op dit moment met zeventien personen. Via KP&T huur ik soms extra 

mankracht in. Soms tijdelijk op projectbasis en soms met de bedoeling 

diegene uiteindelijk een vast contract aan te bieden.

Eigen baas

Als directeur houd ik me vooral bezig met het relatienetwerk. Contacten 

onderhouden en nieuwe opdrachten vergaren. Verder zijn de personeels-

aangelegenheden en de financiële administratie belangrijke onderdelen 

van mijn dagelijkse werkzaamheden. Het leukste vind ik dat ik steeds 

weer nieuwe uitdagingen tegenkom bij de ontwikkeling van het kantoor. 

Het bedrijf is steeds weer aan veranderingen onderhevig. Ik ben elf jaar 

geleden met zeven man en drie opdrachtgevers begonnen. Nu zijn we met 

zeventien en hebben we twintig tot 25 opdrachtgevers. 

Personeelsaangelegenheden kunnen minder leuk zijn. Ik heb in het 

verleden wel eens mensen moeten ontslaan omdat de zaken minder 

gingen. Dat is niet leuk. Dat raakt niet alleen je personeel, maar ook  

hun familie. Daar voel je je verantwoordelijk voor. Maar toch, het eigen 

baas zijn geeft voldoening. Ik hoef aan niemand verantwoording af te 

leggen, behalve aan mezelf.

Veranderingen 
zijn 
uitdagingen

NAAM	 	AD VAN EMMERIK (51)

FUNCTIE		� DIRECTEUR VAN BOUW- EN ADVIESBUREAU  

VAN EMMERIK & VANDER WEIDE BV

PLAATS		 VEGHEL

WERKT		 VEERTIG UUR PER WEEK

NIEUWS 

www.bouwkosten-online.nl

Kosteloos de prijzen van meer dan 30.000 

bouwdelen raadplegen. 

www.baanbrekersindebouw.nl

Netwerkopleiding voor baanbrekende 

bouwprofessionals.

www.debouwetalage.nl

Over procesinnovatie in de bouw.

www.devernufteling.eu

Prijs die jaarlijks wordt toegekend aan 

een project van een Nederlands ingenieurs-

bureau.

Met de actie ‘Tien jaar in de lucht’ nodigde 

KP&T alle particuliere relaties uit hun  

contactgegevens te controleren en zo 

nodig aan te passen. Onder de deelnemers 

werden vijf ballonvaarten voor twee 

personen verloot. 

De winnaars zijn:

• Edwin Bruijnzeels, Maastricht

• Jorrit Ettema, Borne

• Briegit Reiling, Heeze

• Ronald Hiddink, Almere

• Geert van Kessel, Dongen

Wij wensen de prijswinnaars een goede 

vlucht toe! A

KP&T stuurt de loonstrookjes en jaar- 

opgaven naar het e-mailadres dat mede-

werkers bij ingang van het contract aan de 

adviseur van KP&T hebben doorgegeven. 

Wil je dit e-mailadres wijzigigen, stuur dan 

een mail naar salarisadministratie@kpt.nl. A

DE LUCHT IN Loonstrook per 
  e-mail

HIP ZONDER MOBIELE TELEFOON

SITESEEING

Volgens frankwatching.com, een weblog met nieuws en opinie over digitale trends, is de 

voorspelling voor 2008: je bent hip zonder mobieltje. We zijn tegenwoordig overal en altijd 

bereikbaar. We willen niets missen. We willen deel uit maken van een netwerk en voelen ons 

erbij horen als we on-line zijn. We zijn echter ongemerkt in een staat gekomen waarin we 

overgestimuleerd worden: we lijden continu aan stress en kunnen de informatie niet meer 

verwerken. Daarom ontstaat een tegenbeweging: we gaan ons meer richten op de kwaliteit 

van het leven. We zullen ons vaker afsluiten van informatiebronnen. Als eerste stap zal blijken 

dat het ‘cool’ is als je geen mobiele telefoon bij je hebt. Mensen die zich het kunnen veroor- 

loven om niet bereikbaar zijn, verwerven status. A

Koffie, thee of een appeltje? Als het aan het 

Voedingscentrum ligt, kunnen werknemers 

binnenkort naast hun cappuccino ook een 

stuk gratis fruit meepikken bij de coffee- 

corner. De nieuwe campagne van het Voedings- 

centrum, Werkfruit genaamd, wil dat naast 

alle koffieautomaten op de werkvloer ook 

een fruitmand komt te staan. Werkfruit is het 

nieuwe wapen in de strijd tegen de dicht-

groeiende en –slibbende Nederlandse werk- 

nemer. Door fruit (gratis) aan te bieden op 

kantoor, moet het pakken van een kiwi of 

mandarijn net zo gewoon worden als het 

tappen van een kop koffie of thee. 

Het Voedingscentrum hoopt dat binnen drie 

jaar drieduizend bedrijven meedoen en dus 

betalen voor het gezonde tussendoortje. 

De campagne mikt vooral op het midden- en 

kleinbedrijf. Het kantoor van het Voedings-

centrum en het kantoor van het Product-

schap Tuinbouw hebben gefungeerd als 

proefkonijn. Het fruit ging er bij deze kantoren 

in als koek; driekwart van de medewerkers 

at meer fruit doordat het op kantoor werd 

aangeboden. A                                   (Bron: Carp) 

APPELTJE ERBIJ?
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BREINBREKERWERKEN EN LEVEN 

De Kersouwe produceert en organiseert openluchtvoorstellingen en 

openluchtmanifestaties met een cultureel of educatief doel. Het programma-

aanbod is heel breed. Er is ieder jaar een eigen, grote productie. Dit jaar 

wordt dat Dracula. Ook zijn er jeugdvoorstellingen van onze eigen 

jeugdtheatergroep en van andere theatergroepen. Verder zijn er concerten, 

van klassiek tot pop, door professionals en amateurs en zowel uit eigen 

land als uit het buitenland. Ook hebben we cabaret en andere kleinkunst, 

films, workshops en open podium voor beginnende artiesten. Vorig jaar 

stonden bijvoorbeeld Percy Sledge, Youp van ’t Hek, Rob de Nijs en De Dijk 

in het theater. Het bestuur van de stichting bestaat uit twaalf personen. 

Verder werken er zeker driehonderd vrijwilligers voor De Kersouwe. 

Ontspannen

Als bestuurslid ben ik verantwoordelijk voor het terrein en de opstallen. 

Dus het verbeteren, vernieuwen en onderhouden van het theater. Een paar 

jaar geleden hebben we het clubgebouw vernieuwd. Ik heb me toen bezig 

gehouden met het ontwerp, de uitvoering en de financiën van de renovatie. 

Ik kan niet zeggen hoeveel tijd ik aan De Kersouwe besteed. In de winter is 

er geen programma en hebben we alleen een wekelijkse vergadering. 

Tijdens het theaterseizoen ben ik er veel meer mee bezig. Maar als het je 

hobby is, ervaar je het anders. Dat is niet in tijd uit te drukken. Je kunt dan 

druk bezig zijn met iets zonder dat je het als belasting ervaart. Minder leuk 

is dat er wel eens wat wordt vernield. Het theater ligt middenin de bossen 

en vandalen gaan soms ongestoord hun gang. Dat is frustrerend en geeft 

negatieve energie. Dat gaat je ook persoonlijk aan. Zoveel mensen stoppen 

er zoveel energie in… Het is een tweede manier van leven, een manier van 

ontspannen. Vooral als je ’s avonds staat te genieten van een prachtig 

concert. Dat is een waar feestje. A

Het is een 
tweede manier 
van leven 

	 AD VAN EMMERIK (51)	 NAAM

	 BESTUURSLID NATUURTHEATER	 FUNCTIE

	 DE KERSOUWE  

	 Heeswijk-Dinther	 PLAATS
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Vijf aannemers moeten een dak bedekken met diverse materialen. Hoe groot zijn de
daken en hoe lang denken ze er over te gaan doen?

1 Het dak van golfplaten is twee keer zo groot
als het dak dat Albert in vijf dagen hoopt te
doen. Evert heeft een dag minder nodig dan
de man van de golfplaten.

2 De 120 vierkante meter bitumen die een
aannemer met een E wil gaan doen, kost
twee keer zoveel dagen werk als de 40 m2

van Gert.

3 Govert moet meer m2 doen dan de aannemer
dakpanplaten, maar minder dan de rietdek-
ker.

Dakbedekken

DAKBEDEKKEN 

Vijf aannemers moeten een 

dak bedekken met diverse 

materialen. Hoe groot zijn de 

daken en hoe lang denken ze 

er over te gaan doen?

1  �Het dak van golfplaten is 

twee keer zo groot als het 

dak dat Albert in vijf dagen 

hoopt te doen. Evert heeft 

een dag minder nodig dan 

de man van de golfplaten.

2  �De 120 m2 bitumen die een 

aannemer met een E wil 

gaan doen, kost twee keer 

zoveel dagen werk als de 

40 m2 van Gert.

3  �Govert moet meer m2 doen 

dan de aannemer dakpan-

platen, maar minder dan  

de rietdekker.

De adviseurs van KP&T zijn altijd doelgericht op zoek naar de juiste synergie tussen opdrachtgever en kandidaat. 

Altijd op zoek naar die ene juiste combinatie tussen werkgever en werknemer. 

In het onderstaande logigram kunt u zelf op zoek gaan naar de enige juiste combinatie. Dit logigram bestaat uit een paar  

aanwijzingen en een diagram. In het diagram kunnen de aanwijzingen worden weergegeven, bijvoorbeeld door een + te plaatsen 

als bepaalde elementen bij elkaar horen en een - als dat niet het geval is. 

Bij het oplossen van een logigram gelden de volgende regels:

• Als u een plus hebt gevonden, plaatst u horizontaal en verticaal een aantal minnen. Er vallen immers mogelijkheden af. 

• �Omgekeerd levert een rij of kolom minnen waarin maar één open plaats voorkomt een plus op. Omdat dit de enig overgebleven 

mogelijkheid is om een plus te plaatsen. 

• �Als u combinaties wilt maken binnen het diagram, redeneert u vanuit de plussen. Bekijk wat u al weet over de twee  

onderwerpen die in een plus samenkomen. Wat u over het ene onderwerp weet, past u op het andere toe. 

• �U maakt steeds redeneringen van het volgende type: als A is B, en B is niet C, dan is A niet C.  

Een voorbeeld in woorden: als Mario in Gent woont, en in Gent woont geen gitarist, dan is Mario geen gitarist.
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KP&T. DOELGERICHT.

Waardering
Over welverdiend applaus gesproken.
                       Jouw talent in de spotlights.

Vestiging Apeldoorn
Laan v Westenenk 731b
7334 DL Apeldoorn
E-mail: apeldoorn@kpt.nl
Tel: 055 - 360 55 66

Vestiging Breda
Bijster 10
4817 HX Breda
E-mail: breda@kpt.nl
Tel: 076 - 520 15 55

Vestiging Nieuwegein
Ringwade 69
3439 LM Nieuwegein
E-mail: nieuwegein@kpt.nl
Tel: 030 - 266 71 50

Vestiging Weert
Schoutlaan 13
6002 EA Weert
E-mail: weert@kpt.nl
Tel: 0495 - 45 15 15 www.kpt.nl


